[image: image1.jpg]TIME

LIBEUNLAPCKME YACH






АНКЕТА КАНДИДАТА
	ФОТО


на вакансию___________________________
источник информирования___________ Дата заполнения_________
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
[image: image1.jpg]Фамилия    
Имя              
Отчество     
Дата рождения  (число, месяц, год)                              Полных лет
Место рождения        
тел. (дом.)                                                     моб. ​​​​​​​​
e-mail:
Семейное положение                         Наличие детей (их возраст)        
Адрес проживания /прописки   
2. ОБРАЗОВАНИЕ

	Название

учебного заведения
(форма обучения: бюджет; платное; заочное; очное; вечернее)
	Дата окончания

	Средний балл
	факультет

специальность

квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	


Дополнительное образование (курсы,  тренинги, семинары, в том числе за рубежом)

	Дата 
	Наименование учебного заведения
	Название курса
	Специальность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Иностранный язык
	свободно
	в пределах общения
	со словарем
	не владею

	английский
	
	
	
	

	другие:
	
	
	
	

	Пользование компьютером:
	отлично
	хорошо
	слабо
	не владею

	Word
	
	
	
	

	Excel
	
	
	
	

	1C Предприятие (1С Бухгалтерия)
	
	
	
	


Водительские права: есть / нет
категории: А В С D,


Наличие автомобиля Да / Нет

Если «Да», какой марки
Вы курите?  Да  / Нет  Количество выкуриваемых сигарет в день 
Привлекались ли Вы к уголовной или административной   ответственности?  (Нет  /  Да ) 
3. ОПЫТ РАБОТЫ 
Работаете ли Вы в настоящий момент?   Когда Вы можете приступить к работе        
Опишите 3 последних места работы, начиная с последнего.


	Дата  поступления –

дата ухода
	Название компании
	Численность сотрудников

	
	
	


Сфера деятельности, виды товаров и услуг: 


Должность: 
Количество сотрудников в прямом подчинении 
Функциональные обязанности: 


Причина увольнения: 
Ваши достижения: 

	Дата  поступления –

дата ухода
	Название компании
	Численность сотрудников

	
	
	


Сфера деятельности, виды товаров и услуг: 

Должность:
Количество сотрудников в прямом подчинении
Функциональные обязанности:


Причина увольнения:
Ваши достижения: 

	Дата  поступления –

дата ухода
	Название компании
	Численность сотрудников

	
	
	


Сфера деятельности, виды товаров и услуг:


Должность:
Количество сотрудников в прямом подчинении
Функциональные обязанности:


Причина увольнения:
Ваши достижения: 

Заработная плата на последнем месте работы______________  
Укажите людей, которые могут дать Вам рекомендацию с двух предыдущих мест работы

	Ф.И.О.
	Место работы
	Должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	


Отношение к командировкам 
Желаемый уровень оплаты труда (в месяц) - не ниже 
Теперь, пожалуйста, ответьте на следующие  вопросы:
	1
	Каковы Ваши личные и профессиональные планы на ближайшие 5 лет и как вы собираетесь этого добиться?
	

	2
	Какие из своих должностных обязанностей Вы выполняете с наибольшим удовольствием? 
	

	3
	Какие из своих должностных обязанностей Вы выполняете с наименьшим удовольствием? 
	

	3
	Какие достижения в Вашей жизни Вы считаете наиболее важными для себя?
	

	4
	Что Вы считаете наиболее благоприятной рабочей атмосферой? 
	

	5
	За что Вас чаще всего критиковали в последнее время?
	

	6
	Вы чаще соглашаетесь с критикой в Ваш адрес или оспариваете ее и почему?
	

	7
	В какой сфере Вы считаете себя сильным специалистом?
	

	8
	Какие формы поощрения приносят Вам наибольшее удовольствие?
	

	9
	Как бы Вы сформулировали свой жизненный девиз? 
	

	10
	Ваша последняя прочитанная книга?
	

	11
	Ваши любимые кинофильмы?
	

	12
	Есть ли у вас хобби, увлечения. Если да, то какие?
	

	13
	Опишите себя с помощью трех прилагательных: 
	


14. Что для Вас имеет наибольшую важность  (расположите  в  порядке  значимости  от  1 

     до 10   (1 –мин., 10 – макс.  значение):

	Карьера
	
	Стабильность, надежность своего положения
	

	Зарплата, льготы
	
	Самостоятельность, ответственность позиции
	

	Близость работы к дому
	
	Дружелюбный коллектив
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач.
	


СПАСИБО!

Данная анкета не связывает ни нанимателя, ни работника обязательствами заключения контракта  о найме на работу.  Выражаю согласие на проверку данных, приведенных в настоящей анкете.

 (подпись)
